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A MUNKAVALLALAS SZABALYAI MAGYARORSZAGON

Magyarorszagon altalanosan 16 éves kortél lehet dolgozni, néhany kivételtél eltekintve.

Kllénbséget kell tennlink a magyar €s eurdpai unios polgarok ill. a harmadik orszagbeli munkavallalok
kozott.

A magyar és eurdpai unios polgarsaggal rendelkez6 személyeknek, a huzamos tartézkodasi
jogosultsaggal rendelkez6knek, valamint a menekult vagy oltalmazott statusszal rendelkezéknek nincs
szikséguk kulon engedélyre ahhoz, hogy munkat tudjanak vallalni.

Ami az Ukrajnabdl elmenekilt személyeket illeti, azok, akik 2022. februar 24-én vagy az utan
hagytak el Ukrajnat és menedékes statuszt kérelmeztek, vagy azzal rendelkeznek,
engedélymentesen jogosultak munkat vallalni, ideértve a munkaerd-kdlcsdnzés utjan valo
foglalkoztatast is.

Ha az ukran allampolgar nem kérelmezett menedékes statuszt, illetve menedékes vagy befogadott
statusszal nem rendelkezik, kérelmezhet valamely munkavallalasi célu tartézkodasi engedélyt, példaul
az ukran allampolgarok szamara elérheté Nemzeti Kartyat.

Amennyiben tovabbi informaciora van sziksége, javasoljuk, hogy keresse fel az
Orszagos ldegenrendészeti Féigazgatéosagot, amely hatdésag tobbek kozott a Magyarorszagon él6
kulfoldiek tartozkodaséaval és engedélyeivel foglalkozik.

Munkajogi alapok és a munkaszerzodés

Munkét végezni csak irdsbeli szerz6dés alapjan lehet, amelynek kotelezé tartalmi eleme az alapbér és
a munkakér meghatarozasa.

* Magyarorszagon a minimalbér 2025-ben brutté 290.800 Ft, amely a minimum 0sszeg teljes
munkaidé esetén.

* A garantalt bérminimum 2025-ben brutté 348.000 Ft, ezt akkor kell biztositani, ha legalabb
kozépfoku végzettséget igényel a munkakar.

Fontos megjegyezni, hogy ezek bruttd bérek, az addk és jarulékok megfizetése utdn a munkavallald
enneél alacsonyabb, ugynevezett nettd bért kap kézhez.

A munkaszerz6dés lehet hatarozott, vagy hatarozatlan ideji. A hatarozott ideji szerz6dés abban az
esetben jellemzd, ha a munkavallalé az engedélye, vagy statusza alapjan csak meghatarozott ideig
jogosult munkat vallalni.

A foglalkoztatas térténhet teljes munkaidében, tehat napi 8 (heti 40 6raban) vagy részmunkaiddben,
tehat pl. 6 vagy 4 éraban is.

Altalanos gyakorlat, a prébaidé max. 3 honapra torténd kikotése. A probaidé lényege, hogy ezalatt az
id6szak alatt barmelyik fél, indokolas nélkil megsziintetheti a munkaviszonyt.


http://www.bmbah.hu/index.php?lang=en
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Eltéré a szabalyozasa az egyszeriisitett foglalkoztatasnak és az alkalmi munkéanak.

Mivel a jogviszony ezekben az esetekben a munkéltatdé bejelentési kotelezettségének teljesitésével
keletkezik, az irdsbeli munkaszerzédés nem koételezé.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd nem koételes referenciat adni a munkavallalonak,
a munkaidé beosztast elére, irasban kozolni, nem alkalmazandb6ak a vasarnapi munkavégzeést
korlatoz6 rendelkezések, valamint nem alkalmazanddok a szabadsag kiadaséara, betegszabadsagra,
fizetés nélkuli és szllési szabadsagra vonatkoz6 rendelkezések. Tovabba a munkaviszony
megsziinésekor igazolasokat nem kell kiadni €s a napi munkaidé egyenlétleniil is beoszthaté.
A bérezés szabalyai is eltérbek:

« Egyszertsitett foglalkoztatasnal legalabb a minimalbér 85%-a, azaz brutté 247.180 Ft (2025)

« Szakképzettséget igényl6 munkabérnél legaldbb a garantalt bérminimum 87%-a, azaz bruttd
302.760 Ft fizetend6 meg bérként (2025)

A munkaszerz6dés mellett fontos dokumentum a munkaltatoi tdjékoztatd, ami rogziti a munkaviszony
részletes feltételeit. Ennek a dokumentumnak a legfontosabb elemei példaul:

* munkaidé tartama, annak beosztasa (tehat, hogy mikor kezdédik a munkaid6, az meddig tart)

* a munkabér fizetés modja, gyakorisaga (a munkabér kifizetése jellemzéen havonta torténik,
a jogszabaly szerint legkésébb a kovetkez6 honap 10. napjaig)

» a szabadsagokrdl valo tajékoztatas (20 nap az alapszabadsag, ami mindenkinek jar. Ehhez adédnak
a potszabadsagok, ami példaul kor, vagy gyermekek utan jarhat)

* ha van ilyen, akkor tajékoztatas tovabbi juttatasokrdl is, mint pl. a cafeteria (béren kivili juttatas).

A munkakori leiras, az a dokumentum, amely pontosan és részletesen meghatarozza a munkakori
feladatokat.

Fontos kiemelni, hogy a munkaszerzédés csak a munkavallalé hozzajarulasaval modosithato, irasban.

A munkaviszony létesitéesét a munkaltatd legkésébb a munkaba allas napjan koételes bejelenti az
adohatésag fele, ez keletkezteti a biztositasi jogviszonyt, amely alapjan a munkavallalo pl.
egeészségbiztositasra, tappénzre, vagy gyermeknevelési tamogatasra jogosult.

A biztositasi jogviszony fennallta az Ugyfélkapun keresztil ellenérizhet6.

A munkaviszony megsziintetése
A munkaviszony megszintetésének négy esete van:

+ a kdzOs megegyezeés,

a felmondas,

a probaidé alatti megszuntetés, illetve

az azonnali hatalyu felmondas.

A kozos megegyezées a felek megallapodasa a munkaviszony megszintetésérél. Erre tekintettel
szabadon hatdrozhatjdk meg a megszintetésrél sz6l6 megéllapodas tatalmét pl. tipikusan a juttatasok,
vagy a munkaviszony megszinésének idépontja tekintetében. A megallapodasnak tartalmaznia kell
a munkaviszony megszinésének konkrét idépontjat.


https://ugyfelkapu.gov.hu/

Felmondas

A munkaviszonyt mind a munkaltatd, mind a munkavallalo felmondhatja. Amennyiben a munkaltatd
mondja fel, dontését indokolnia kell az alabbiak valamelyikével:

* munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
* munkavallal6 képességével vagy
* munkaltatd mikodésével 6sszefliggd okbal kertlhet sor.

A munkaltatét altalaban, egyes kivételekkel indokolasi kotelezettség terheli, indokolasanak pedig
valésnak, vildgosnak és okszerlinek kell lennie. A munkavallalé6 ugyanakkor altaldban nem koteles
indokolni felmondasat, kivéve a hatarozott idejii munkaviszony esetében.

A felmondasi id6 altalanosan 30 nap, ami a munkaviszonyban tolt6tt évekkel aranyosan
hosszabbodik.

A munkaltaté felmondasa esetén legalabb a felmondasi id6 felére fel kell menteni a munkavallal6t,
a felmentési idére pedig tavolléti dij jar.

3 év utan altaldban, egyes kivételektdl eltekintve, végkielégités jar, amely szintén a munkaviszonyban
toltott évekkel aranyosan emelkedik.

Bizonyos idészakokban a munkavallalé védelem alatt all, nem lehet felmondani, ilyen a varandéssag,
szilési szabadsag, gyermek nevelési célu tavollét ideje alatt.

Keres6képtelenség esetén a felmondasi id6 alatt a felmondasi idé nem kezdddik meg, csak akkor, ha
a munkavallal6 Ujra keres6képessé valik.

Prébaidé alatt a munkaviszony megszintetése rugalmas, barmelyik fél azonnali hatéllyal,
indokolas nélkil megszintetheti a munkaviszonyt.

Azonnali hatalyu felmondasnak sulyos szerzédésszegés vagy kotelezettségszegés esetén van
helye. Az azonnali hatalyu felmondas esetén sem felmondasi idd, sem végkielégités nem jar.

Munkaer6-kdlcsonzés

A munkaviszony egy specialis esete az, amikor arra munkaerd-kolcsonzés utjan kerdl sor.
llyenkor a koélcsonbeadd cég a vele kdlcsonzés céljabdl munkaviszonyban all6 munkavallalét
atadja munkavégzeésre a kblcsénvevének.

A munkaviszony létrejottével és megsziinésével kapcsolatos feladatok a kélcsonbe adora
harulnak. A munkavéllal6 azonban a kbélcsénbe vevé munkaltatd részére végez munkat,
6 hatarozza meg a munkarendet, munkaidét, pihené idét.

llyen esetekben is a munkavallalo és a kdlcsonbe add kozott szerzédés jon létre, amelynek
tartalmaznia kell:

» azt, hogy a munkaszerzédés kélcsonzes ceéljabdl jott 1étre,
* a munkavallalo alapbérét,
* a munkavégzeés jellegét.

Fontos kiemelni, hogy semmis az olyan megallapodas, amelynek alapjan
a munkavallalénak a kodlcsonbeadd javara dijazast kell fizetni a kdlcsdnzésért vagy
a kolcsénvevével torténd jogviszony létesitésért.
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TARSADALOMBIZTOSITAS

Magyarorszagon a tarsadalom kulonb6zé modon gondoskodik a tagjainak megfelelé szocialis
biztonsagarol, valamint a munkaképtelen személyek ellatasardl. Az erre létrehozott,
kockazatktzdssegen alapulo biztositast hivjak tarsadalombiztositasnak.

Milyen tipusu ellatasok léteznek Magyarorszagon?

A tarsadalombiztositasi ellatasokat alapvetéen két csoportra oszthatjuk: az egészségbiztositasi és
a nyugdijbiztositasi ellatasok csoportjara.

1. Egészségbhiztositasi ellatas: Ezen belil beszélhetiink
I. természetbeni egészsegugyi szolgaltatasrol,
ii. pénzbeli ellatasokrol,
iii. baleseti ellatasokroél, amelyek természetbeni és pénzbeli ellatasok lehetnek, valamint,

iv. megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairél, amelyek szintén megvalosulhatnak
természetbeni és pénzbeli ellatdsok formajaban.

2. Nyugdijbiztositas: alapvetden a sajat jogu nyugellatas.

Ezen felll a nyugdijra jogosult hozzatartozoja is jogosult lehet nyugellatasra, ilyen lehet példaul
az 6zvegyi nyugdij vagy az arvaellatas.

Jogosulti csoportok ellatas szerint
Attol figgbéen, hogy kik milyen ellatasra jogosultak, a kovetkezé csoportokat tudjuk megkulonbéztetni:
i.  biztositottak, akik valamennyi ellatasra jogosultak,

ii. akik csak baleseti egészséglgyi szolgaltatasra jogosultak (pl. kdzérdekl o©nkéntes
tevékenységet végz6),

iii. akik csak egészséqguigyi szolgaltatasokra jogosultak (pl. nyugdijasok),
iv. hozzatartozok, akik nyugellatasra jogosultak, tovabba

V. a nem biztositott és egészségugyi szolgaltatasra egyéb jogcimen sem jogosult természetes
személy megallapodast kothet a sajat, és a vele egyiltt él6 gyermeke egészségugyi
szolgaltatasanak biztositasara.

Fontos: az On statusza szerint elérhet® egészségiigyi ellatasokrol a kdvetkezé oldalakon talalhat
informaciot: https://help.unhcr.org/hungary/healthcare/ vagy
https://help.unhcr.org/hungary/asylum/support-and-services/.



https://help.unhcr.org/hungary/healthcare/
https://help.unhcr.org/hungary/asylum/support-and-services/

A valamennyi ellatasra jogosult biztositotton belll a kdvetkezd fontosabb személyi csoportok
kulonboztethetbk meg:

Munkavégzéshez
kapcsolédoan
biztositottak, azaz

Munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak,
illetve allaskeresési tamogatasban részesulé személyek

Véllalkozashoz « Egyéni véllalkoz6 vagy

kapcsolédoan « Tarsas vallalkozo (aki személyesen és ténylegesen kdzrem(ikodik gazdasagi
biztositottak, azaz tarsasagokban)

Feltetelhez kotott  « Dijazas ellenében munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében munkat
biztositottak, azaz végzok (példaul megbizasi jogviszony alapjan személyesen munkat végzok)

Milyen ellatasra jogosultak a tanulék?

Tanulok alatt az altalanos és kozépiskolai tanulmanyokat folytatok, szakképzé intézmeényben tanuldk
€s egyetemen aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé személyek értendék.

A tanulok kizarélag egészségugyi szolgaltatasra jogosultak. Fontos ugyanakkor, hogy a tanuloi
jogviszony 6nmagaban nem minden esetben keletkeztet biztositasi jogviszonyt az adott személy
szamara: az csak magyar allampolgarok, menekiilt és oltalmazott statusza tanuldé személyek esetében
teremt biztositasi jogviszonyt.

Hogyan jon létre a biztositasi jogviszony?

A fentiek mellett fontos tisztazni, hogy a biztositasi jogviszony |étrej6ttéhez egy alapjogviszonyra van
szikség. llyen alapjogviszony lehet példaul — ahogyan a biztositottak legfontosabb csoportjainal mar
emlitettiik — a munkaviszony, megbizasi jogviszony vagy az egyeni vallalkozoi jogviszony is.

Jarulékfizetés menete

Ahogy a fentiekben emlitettiik, a tarsadalombiztositas a tarsadalom tagjainak k6zos kockazatvallalasa
alapjan mikddé rendszer. Annak fenntartasahoz a tarsadalmi szolidaritas elvének megfeleléen minden
foglalkoztatbnak és jogosultnak bizonyos befizetésekkel hozza kell jarulnia. Ez a hozzajarulas
jarulékfizetés formajaban torténik.

» A fennall6 biztositasi jogviszony alapjan a biztositottak (tehat akik minden ellatasra jogosultak) a
jévedelmukbdl szamitott jarulékalap utan 18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kotelesek fizetni.

* Az a személy, aki Magyarorszagon nem biztositott, valamint egészségugyi szolgaltatasra
semmilyen jogcimen nem jogosult, egészségugyi szolgaltatasi jarulékot koteles fizetni. Az
egészségugyi szolgaltatasi jarulék megfizetésével 6k jogosultsagot szereznek az egészségugyi
szolgaltatasokra. Az egészségugyi szolgaltatasi jarulék havi 6sszege 2025-ben 11.800,- Ft.
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SZEMELYI JOVEDELEMADO - SZJA

Magyarorszag a magyar addilletéségli maganszemeélyek valamennyi jovedelmét (azaz a belféldrél és
kalfoldrél szarmazé jovedelmét is) adoztatja, mig a kilféldi adoilletéségl személyek esetén csak
a Magyaroroszagrol szarmazo jovedelmet addztatja.

Els6dlegesen tehat azt fontos eldonteni, hogy az adott maganszemély magyar addilletéséggel
rendelkezik-e, majd ezt kovetbéen azt, hogy az adott jovedelem utdn a maganszemélyt
Magyarorszagon adofizetési kotelezettség terheli-e.

Az adodilletéség azt hatdrozza meg, hogy az adott maganszemély melyik &llammal all addzasi
szempontbdl a legkdzelebbi kapcsolatban, ez nem feltétlen azonos az &llampolgarsaggal.
Az adoilletéség meghatarozasahoz vizsgalni kell:

i. amagyar szabalyokat,

ii. az esetleges kulféldi szabalyokat,

iii. illetve az allamok kozti kettés addztatas elkertlésérél sz616 nemzetkdzi Egyezmény szabalyait is.
Kik minésiilnek magyar adéilletéséglinek?
A magyar szabalyok szerint az alabbi személyek minésulnek belféldi addilletéségiinek:

* magyar allampolgar,

* az Europai Unidé vagy Europai Gazdasagi Terseg allamanak allampolgéara, és egy naptari évben
legalabb 183 napig Magyarorszagon tartdzkodik,

* huzamos tartdzkodési jogosultsaggal rendelkezd maganszemély,
* hontalan (azaz egy allamban sem rendelkezik allampolgarsaggal),

* tovabba az olyan maganszemély, aki az el6z6ekben felsoroltak k6zé nem tartozik és kizardlag
Magyarorszagon van allandé lakohelye, vagy

« ha tobb allamban is van é&llando lakohelye, akkor minéstil magyar adoilletéséglinek,
ha az ugynevezett Iétérdekének kdzpontja Magyarorszag.

* Amennyiben ezek alapjan sem hatarozhat6 meg, akkor magyar illetéséglinek mindsul
a maganszemély, ha a szokasos tartozkodasi helye Magyarorszagon van.

Amennyiben egy maganszemély tobb allamnak a bels6é szabalyai alapjan, egyszerre tobb allamban is
rendelkezik adoilletéséggel, akkor az allamok kozti egyezmeény hatarozza meg, melyik allam jogosult
addztatni az adott jovedelmet. Magyarorszag és Ukrajna kozott hatalyban van ilyen egyezmény.!

A személyi jovedelemadoé alapja az addkoteles bevétel torvéenyben meghatarozott része az az 6sszeq,
ami utan az adot meg kell fizetni. Magyarorszagon a személyi jévedelemadd mértéke az addalap 15%-
a. Fészabaly szerint évente, dnadozassal kell megfizetni, azonban ez aldl kivételt képez példaul a
munkabér, ugyanis azt a kifizetd, azaz a munkaltatdo allapitja és fizeti meg (adoéeléleg formajaban,
havonta).

11999. évi XXX. torvény a Magyar Kdztarsasag és Ukrajna kozott a kettds addztatas elkerlilésérdl és az addztatas kijatszasanak
megakadalyozasarol a jovedelem- és vagyonadok tertiletén Kijevben, 1995. méjus 19-én alairt Egyezmeény kihirdetésérdl



Az addlbevallast a targyévet kdvetd év majus 20. napjaig kell benydjtani, online. Ehhez az addhatésag
készit egy tervezetet, hogy ezaltal konnyitse a maganszemélyeknek a bevallas kitoltését. Ennek
a tervezetnek az elfogadaséardl vagy esetleges kiegészitésérél a maganszemély donthet majus 20.
napjaig.

Egyes bevételek adémentesek, ezt a személyi jovedelemadordl szold térvény sorolja fel. A fentieket
0sszefoglalva tehat a munkabért az alabbi jarulékok és addk terhelik:

+ 15 szazalék személyi jovedelemadé (szja),
» 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jaruléek.

Emellett megjegyzendd, hogy szocialis hozzajarulasi adot kell fizetni a személyi jovedelemado torvéeny
szerinti 6sszevont adoalapba tartozo jovedelmek utan (ilyen pl. a munkabér, vagy megbizasi dij),
azonban ezt fészabaly szerint a munkaltato fizet meg az altala foglalkoztatottak utan.

Megjegyezzuk, hogy a szeméelyi jovedelemado rendszereben lehetéség van kulonb6zé kedvezmények
igénybevételére is meghatarozott feltételek teljestlése esetén, ilyen kedvezmény példaul (i) a csaladi
kedvezmeény, (i) a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezménye, (iii) a 30 év alatti anyak
kedvezménye, (iv) a 25 év alatti fiatalok kedvezménye, (v) az els6 hazasok kedvezménye vagy (vi)
a szemelyi kedvezmény. A kedvezmények kapcsan hangsulyozandd, hogy nem minden jovedelem-
kategorianal lehet az emlitett kedvezményekkel csokkenteni a személyi jovedelemadd alapjat,
valamint, hogy ezek a kedvezmények nem mindenki szamara elérhetéek, azok igénybevételét
a torvény kulonbozd feltételekhez kotheti (példaul csaladi kedvezmény esetén csaladi pétlékra
jogosultsaghoz).

Az alabbiakban réviden ismertetjik az egyes személyi jovedelemadohoz kapcsolodo kedvezmények
fébb jellemzéit.

i. A csaladi kedvezményt csaladi potlékra jogosult maganszemeélyek vehetik igénybe, ilyen
szemeélyek lehetnek példaul a hazastarsként, élettarsakként egyitt él6 ver szerinti szulék. Az
igénybe vehetd csaladi kedvezmény 0sszege az eltartottak €s a kedvezményezett eltartottak
szamatol fligg. A csaladi kedvezmény 6sszege kedvezményezett eltartottanként havonta (i) egy
eltartott esetén adott csalad szamara 66.670,- forint kedvezményt jelent, aminek kdvetkeztében
10.000,- forinttal magasabb nettdé 6sszegl kereset all a csalad rendelkezésre, (ii) két eltartott
esetén a kedvezmény oOsszege 133.330,- forint, aminek kovetkeztében 20.000,- forinttal
magasabb nettd 6sszegl kereset all a csalad rendelkezésére, (iii) harom eltartott esetén pedig
a kedvezmeény 220.000,- forint, aminek kovetkeztében 33.000,- forinttal magasabb nettd
Osszegl kereset all a csalad rendelkezésére. A maganszemeély a csaladi kedvezménnyel az
0sszevont adodalapjat csokkentheti: ide tartoznak (i) az ©6nalld6 tevékenységbdl szarmazdé
jovedelmek (pl. egyéni vallalkozasbdl, Ostermeldi tevékenységbdl, bérbeadasbol szarmazé
jovedelmek) és (i) a nem 0nallé tevékenységbdl szarmazd jovedelmek (pl. munkabér,
adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas, ezen belul a gyermekgondozasi dij).

2025. julius 1-t61 emelkedik a csaladi kedvezmény meértéke 50 szazalékkal.
Az egygyermekesek juliustol 10.000,- helyett 15.000,- Ft, a kétgyermekesek 40.000,- helyett 60.000,-
Ft, a harom- vagy tobbgyermekes csaladdok gyermekenként a 33.000,- helyett 49.500,- Ft
adomegtakaritassal szamolhatnak.



Vi.

Négy vagy tobb gyermeket nevelé anya abban az esetben veheti igénybe a kedvezményt, ha (i)
csaladi potlékra jogosult vagy (ii) csaladi potiékra mar nem jogosult, azonban 12 éven keresztil
jogosult volt és (iii) abban az esetben is, ha csaladi potlékra vald jogosultsaga gyermek elhunyta
miatt sz(inik meg. A négy vagy tobb gyermeket nevelé anyanak nem kell személyi jovedelemadot
fizetni a személyi jovedelemadorol szélo torvényben meghatarozott jovedelmekkel
0sszefluiggésben (ide tartozik tobbek kozoétt peldaul a munkabér, tappénz, kilonbdzé adokoteles
szocialis ellatasok, illetve az egyéni vallalkozo vallalkozoi kivétje).

A 30 év alatti anya abban az esetben veheti igénybe a 30 év alatti anyak kedvezményeét,
amennyiben beto6ltotte a 25. életévét és a személyi jovedelemadordl szold torvény alapjan ver
szerinti vagy orokbefogadott gyermekre, illetve magzatra tekintettel a csaladi kedvezményre vald
jogosultsaga 2022. december 31-ét kovetéen nyilik meg. A 30 év alatti anyak kedvezményének
0sszege 2025-ben jogosultsagi honaponként legfeljebb 656.785,- forint, ami a gyakorlatban
legfeljebb 98.518,- forint addmegtakaritast eredményezhet. A 30 év alatti anyak kedvezménye és a
25 év alatti fiatalok kedvezménye egyszerre nem érvényesitheté. Az a fiatal anya, aki még nem
toltotte be a 25. életéveét, csak a 25. sziletésnapja utani hdnaptol érvényesitheti a kedvezmeényt. A
30 év alatti anyak kedvezménye meghatarozott 6sszevont addalapba tartozé jévedelmekre
érvényesithet6, ilyen példaul a bérnek mindsulé jovedelem és az egyéni vallalkozoi kivét.

A 25 év alatti fiatalok kedvezményét 25. életévét be nem toltott fiatalok vehetik igénybe. A 25 év
alatti fiatalok kedvezménye a 25. életévét be nem toltott fiatal 6sszevont addalapjaba tartozé
egyes jovedelmeit csokkenti. 2025-ben a kedvezmény 06sszege jogosultsagi honaponként
656.785,- forint, ami 98.518,- forint adomegtakaritast jelent.

Az elsé hazasok kedvezménye abban az esetben vehet6 igénybe, ha legalabb az egyik
hazastarsnak az adott hazassag az elsé hazassaga. A hazasparnak az a tagja is érvényesitheti
a kedvezmeényt, akinek nem ez az els6 hazassaga. Annak nincs jelentésége, hogy
a hazassagkotés belfoldon vagy kulféldon tortént. Az elsé hazasok kedvezménye — a csaladi
kedvezményhez hasonléan — az 6sszevont adoOalapot csokkenti. Egy kedvezményre jogosult
hazaspar altal egyuttesen érvényesitheté kedvezmény havonta 33.335,- forint. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy havonta 5 ezer forinttal tébb lesz a nettd kereset, mint a kedvezmény nélkul.

A személyi kedvezmeényt sulyosan fogyatékos személyek vehetik igénybe. Ilyen személynek
minésul az, (i) aki rokkantsagi jaradékban, illetve (ii) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil,
tovabba (iii) aki a sulyos fogyatékossagnak mindsilé betegségekrdl szolé 335/2009. (XII. 29.)
Korm. rendeletben felsorolt betegségek valamelyikében szenved. A kedvezmény 0sszege
jogosultsagi hénaponként a minimalbér egyharmadanak szaz forintra kerekitett 6sszege, azaz
2025-ben havi 96.900,- forint, ami havi nett6é 14.535,- forint tobbletet jelent: ha a jogosultsag a
teljes adéévben fenndll, akkor a teljes évre 1.162.800,- forinttal csdkkenthetd az 6sszevont
adoalap, addéban kifejezve ez 0Osszesen 174.420,- forint. A maganszemély a személyi
kedvezménnyel az 6sszevont addalapjat csokkentheti.
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Eza tajékoztaté az UNHCR (ENSZ Menekultligyi Fébiztossaga) tdmogatasaval késziilt.




I. LAKASBERLETI SZERZODES, A BERBEADOK ES BERLOK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A lakésbérleti szerz6dés alapjan a bérbeado elsésorban a lakas idéleges hasznalatanak atengedésére,
a bérlé pedig a lakas atvételére és bérleti dij fizetésére koteles.

Bérl6 természetes személy lehet. Ha tobb bérld egyltt bérel egy lakast, akkor bérl6tarsaknak
min&sulnek. Jogaik (pl. haszndlati jogok) és kotelezettségeik (pl. bérleti dij fizetés) egyenlbek,
azokat egyutt gyakorolhatjak, kotelezettségeik pedig a bérbeadd iranyaba egyetemlegesek
(pl. a lakbér teljes 6sszegét a bérbeadd kulon-kilén barmelyiktél kovetelheti).

= Ha tobb bérl6 ugy bérel lakast, hogy egyes helyiségeket kilon-kilon, mig mas helyiségeket
kozosen hasznalnak, akkor a bérlék tarsbeérlék, amely esetben 6nalld bérléknek mindsiinek
és oOnalléan allnak helyt a bérbeaddval szemben, illetve jogaikat kulon-kilon jogosultak
gyakorolni.

= A bérld a lakasba mast (néhany kivételtdl eltekintve, pl. kiskord gyermek) csak a bérbeadd
irasbeli hozzajarulasaval fogadhat be.

Bérbeado6 aki az ingatlannal rendelkezni jogosult, igy tipikusan az ingatlan tulajdonosa, de lehet
annak haszonélvezdéje vagy akar bérléje is. Albérletrél akkor beszélhetiink, ha a bérbeadé maga is
bérld, vagyis fébérléként albérletbe adja az ingatlant. Az albérleti szerz6dés id6tartama nem
haladhatja meg a fébérleti szerz6dés idétartamat, az el6bbi megsziinésével megsziinik az utdbbi is.

Lakéas - A lakasbérleti jog a lakdsra és az ahhoz tartozé helyiségekre (pl. pince, padlas) terjed ki.
Lakds minden esetben legaldbb 12 négyzetmétert meghaladd alapteriletli, lakdészobaval,
f6zbhelyiséggel és WC hasznalattal rendelkezd 06sszefliggd helyiségcsoport, amely — annak
helyiségei, kdozmilvesitettsége, melegviz-ellatasa, és fltési modja alapjan — jogszabaly altal
meghatarozott valamelyik komfortfokozatba (6sszkomfortos, komfortos, félkomfortos, komfort
nélkuli) sorolhato.

Lakasbérleti szerzodés

Formailag a bérleti szerz6dést irasba kell foglalni. A lakasbérleti szerz6dést a feleknek ala kell
irniuk akar azonos példanyban, akar kilonbozé példanyokon. Az elektronikus dokumentumok,
nyilatkozatok csak specialis esetekben szamitanak irasbelinek (pl. egy e-mailvaltas nem ilyen).
Célszerl, ha a bérleti szerz6désen szerepld alairdsokat két tanu hitelesiti. Ha a bérbeadd vagy
a bérl6 nem érti a szerz6dés nyelvét, a szerzddés tartalmat a tanuk egyikének vagy egy alairast
hitelesit6 személynek el kell magyaraznia. Ez vonatkozik a szerz6dés mobdositasara,
megsziintetésére és az ehhez kapcsolodo egyéb jognyilatkozatokra is.

Tartalmilag a szerz6désnek minden lényeges kérdésre ki kell terjednie (mint pl. a lakas részletes
leirasa, bérleti dij (lakbér) meghatarozasa), és tartalmaznia kell a barmelyik fél altal lenyegesnek
tartott egyéb kérdést, vagy szempontot is.

Fontos, hogy a jogszabalyi rendelkezések nagy részétdl a bérbeadd és a bérlé szabadon eltérhetnek,
de vannak bizonyos (Un. kdgens) rendelkezések, amelyek akkor is irAnyaddak lesznek, ha a felek
masban allapodtak meg. Fontos még, hogy allami vagy 6nkormanyzati lakas esetén egyéb specialis
szabalyok lehetnek alkalmazandéak (pl. a lakbért jogszabaly hatarozhatja meg).




Idétartam

A lakasbérleti jogviszony vagy hatarozott vagy hatarozatlan ideig tart.

Ha a szerz6dés masként nem rendelkezik, alapesetben a bérleti szerz6dés hatarozatlan idére
letrejottnek tekintend6. Ha a hatarozott idére kotott szerz6désben a hatarozott id6 lejar, de a bérld
a lakast tovabb hasznélja, és ez ellen a bérbeadd 15 napon belll nem tiltakozik, a szerzdédés
hatarozatlan idétartamuva alakul.

Hatarozott id6ére kotott bérleti szerz6dés esetén a szerz6dés meghatarozott idépontban
(pl. meghatarozott napon vagy meghatarozott bérleti idé leteltével) szlinik meg.

A megszinés feltételhez kotése esetén a felek nem konkrét idépontot, hanem egy jovébeli
eseményt hatdroznak meg (pl. bérl6 tartozkodasi engedélyének lejarta), amelynek bekdvetkezése
esetén a szerz8dés megszinik.

A bérleti jogviszony id6tartama Iényeges a megsziinés (felmondas) kdrében is, erre a késébbiekben
kalon kitérunk.

Jogok és kotelezettseégek

Bérbeado

A Dbérbeadd a lakast rendeltetésszerii hasznélatra alkalmas allapotban, a szerz6désben
meghatarozott feltételekkel és idépontban, a komfortfokozatanak megfeleld (pl. 6sszkomfortos)
lakasberendezésekkel egyutt kdteles a bérlének atadni. A lakas rendeltetésszerl hasznalatra akkor
alkalmas, ha pl. a fltés, vizrendszer, elektromos halézat, f6z8készilékek Uzemképesek és
a batorok is rendeltetésszeriien hasznélhatok.

Célszerl a lakas birtokbaadasanak megtorténtét és a lakas allapotat kozosen alairt és részletes
birtokbaadasi jegyz6kdnyvben rogziteni. Emellett jegyz6kdnyvben célszerlii a lakasban lévé
berendezéseket, tartozékokat részletesen felsorolni, azok allapotarél, hianyossagairol
(pl. repedések, torések, hianyzé elemek) kulon is megemlékezni, és szikséges a kdozmuodrak allasat
is rogziteni. A jegyz6konyvhoz kapcsolhatok fotok, leirasok, akar videofelvételek is, amelyekkel
elkertlhet6k a lakasban és a butorokban, stb. keletkezé karokrol valo vitak.

A bérbeadd felel azért, hogy a lakas szerz6désszer(i hasznalatra alkalmas legyen, és megfeleljen
a szerz8désben foglalt eléirasoknak. A bérbeadd felel azért is, hogy harmadik személynek nincs
a lakasra vonatkozéan olyan joga, amely a bérlé hasznalati jogait korlatozza, akadalyozza.

A bérbeado koteles az épuletet és a kdzponti berendezéseket karbantartani, a lakas egyéb részeirdl
a feleknek kell megallapodni. A bérbeadd karbantartasi kotelezettsége ala tartozik a megel6z6 és
javitasi munkak elvégzése. Eletveszélyt okozd, az épiilet allagat veszélyeztetd, tovabba a lakas
vagy a szomszédos lakas rendeltetésszerli hasznédlatat lényegesen akadalyoz6 hibak esetén
a bérbeadd késedelem nélkul koteles a karbantartast elvégezni, minden egyéb esetben az épulet
karbantartasaval vagy feltjitasaval egyidejileg.

A bérlé koteles tlrni, hogy a bérbeadd a lakas allaganak megévasahoz szikséges munkalatokat
elvégezze. Azonban a lakas korszeriisitéséhez szikséges munkalatokat a bérl6 nem koteles tirni
(pl. teljeskora felujitas), kivéve, ha azok a lakas hasznalatat jelentésen nem korlatozzak. A bérlét
a tervezett korszer(sitési munkalatokrol elézetesen tajékoztatnia kell, utdbbi esetben a bérlé
donthet gy, hogy a szerzédést a honap utolsé napjaig felmondja.




A lakas burkolatainak, ajtéinak, ablakainak és a lakads berendezéseinek karbantartasaval,
feldjitasaval, vagy azok potlasaval, cseréjével kapcsolatos koltségek viselésérdl a bérbeadd és
a bérl6 megéallapodnak. Ha ilyen megallapodas a bérl6 és a bérbeadd kozétt nincs,
a karbantartassal és felujitassal kapcsolatos koltségek a bérlét, a potlassal és cserével kapcsolatos
koltségek a bérbeadot terhelik.

* A bérbeadd az éplletre és az abban Iév6é lakasra vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott
energiahatékonysagi tanusitvanyt a szerz6dés megkotését megelb6zden koteles a bérlének
bemutatni, és azt a bérl6 részére a szerzé6déskotéskor atadni.

Bérlé

* A bérl6 a lakast rendeltetésének és a szerz6désnek megfeleléen hasznalhatja, amit a bérbeado
ellendrizhet, anélkll, hogy szikségtelenil zavarna. A bérl§ atalakitast vagy korszerUsitési munkat
csak a bérbeadd hozzajarulasaval végezhet.

» A lakast a bérlé kizarélag a bérbeadd hozzajarulasaval jogosult albérletbe (vagy harmadik személy
hasznalataba) adni. llyen esetben a bérl6 ugy felel az albérl6 vagy a hasznald6 magatartasaért,
mintha sajat maga hasznalta volna, a bérbeadd hozzajarulasa nélkil pedig szabalyok szerint felel
a keletkezett karokert.

« Abérld a lakasba méas személyt — kivéve a kiskoru gyermekét, valamint a befogadott gyermekének
az egyuttlakés ideje alatt szlletett gyermekét — csak a bérbeadoé irasbeli hozz4jarulasaval fogadhat
be. Bérl6tarsak vagy tarsbérlék esetén a lakasba fogaddshoz a masik bérlétars/tarsbérld és
a bérbeadod irasbeli hozzgjaruldsa is sziikséges.

* Ha a bérl6 erre hozzajarulast kér, akkor a bérbeadd a megkeresésre koteles 30 napon belll
valaszolni. Ha a bérbead6 30 napon belll nem valaszol, az engedélyt megadottnak kell tekinteni.

Kaucio, bérleti dij, kdltségviselés

» A bérleti szerz6désekben gyakran kotnek ki biztositékként a koznyelvben ’'kaucidénak’ nevezett
dsszeget. A 'kaucio' 6sszege altalaban a havi bérleti dijpan van meghatarozva (tipikusan egy vagy
két havi bérleti dijnak megfeleld O0sszeg), amelyet a bérld koteles a bérbeaddnak medfizetni.
A 'kaucio' biztositékul szolgél, ha a bérlé a fizetési kotelezettségeit nem teljesiti (pl. havi bérleti dijat
vagy okozott karok megtéritését nem fizeti meg), a bérbeadd jogosult azt a 'kaucio' 6sszegébdl
levonni. A kaucié 6sszege nem lehet tdbb, mint a havi bérleti dij haromszorosa (amennyiben ennél
magasabb az 6sszeg, azt a bérl6 kérelmére a birésag mérsékelheti).

« A bérleti dijat havonta el6re kell medfizetni. Ha a felek a lakbérfizetés konkrét idépontjaban nem
allapodtak meg, a bérl6 a lakbért egy 6sszegben, legkésébb az adott honap 15. napjaig koételes
megfizetni. Ha a bérleti szerz8dés egy hdénapnal révidebb, a bérleti dij a szerzédéskotéskor
esedékes. Nem kell bérleti dijat fizetni arra az idére, amely alatt a bérld a lakast az 6nhibajan kivil
felmerilt okbol nem hasznalhatja.

» A kisebb fenntartasi koltségeket a bérl6 viseli, mig a nagyobb kiadasokat és terheket a bérbeado
fizeti.

* A bérbeadbnak zalogjoga van a bérl§ lakasban lévé vagyontargyain (pl. butorain) a bérleti dij és
koltségek erejéig, ezért megakadalyozhatja a bérlé vagyontargyainak elszallitasat (amig a zalogjoga

fennall).



Felmondas/lakasbérlet megsziinése

Rendes felmondas

A hatarozatlan idbére kotott szerzédést barmelyik fél, barmely okbdl (rendes felmondas)
felmondhatja, ha ezt legkésébb az adott hénap 15. napjaig megteszi, akkor az a kdvetkezd honap
végeére érvényes. Ha ezt a hataridét nem tartjak be, a bérleti jogviszony a felmondas kozlését kdvetd
2. honap vegeén szinik meg. Hatarozatlan idére kotott szerz6dés esetén a rendes felmondas joga
nem zarhaté ki (de a felek megallapodhatnak abban, hogy meghatarozott ideig egyik fél sem
mondhatja fel a szerzédést).

A hatarozott idére kotott szerzddés fészabaly szerint rendes felmondas Utjan nem szuntetheté meg.

Rendkivili felmondas (szerzédésszegés miatt)

Ha a bérleti dijat a bérl6 nem fizeti meg hataridében, a bérbeadod el6szor koteles a bérlét fizetésre
irasban felszolitani, valamint tajékoztatni a kovetkezmeényekkel. Ha a bérl6 a felszoélitasnak 8 napon
belil nem tesz eleget, a bérbeadd tovabbi 8 napon belll irasban felmondhatja a szerzédést.
A felmondas az elmulasztott fizetési hatarnapot kovet6é hdénap utolsé napjara szélhat
és a felmondasi idé minimum 15 nap.

A bérbeadd felmondhatja a szerz6dést, ha a bérl6 (vagy a vele egyutt lakdé személy) irasbeli
felszolitas ellenére a bérbeadoval vagy a szomszédokkal szemben egyuttélés kovetelményeivel
kirivdan ellentétes magatartast tanasit, valamint, ha a lakast vagy a koz6s hasznalatu tertleteket
nem rendeltetésszerlien vagy nem szerzédésszer(ien hasznalja. A felmondas legalabb 15 napos
felmondasi iddvel lehetséges, és a felmondast kdvetd hdnap utolsé napjara érvényes. A felmondast
az alapjaul szolgal6 magatartas folytatasatol vagy megismétlésétél szamitott 8 napon belll irasban
kell k6zélni. Ha a magatartas olyan sulyos, hogy a bérbeadotol a szerzédés fenntartasa
a tovabbiakban nem lehet elvarhato, a felmondast nem kell felszélitasnak megeléznie.

Egyéb megsziinési esetek

A szerz6dés mas esetekben is megszlinhet, pl. k6z6s megegyezéssel, a lakas megsemmisilésével,
vagy ha a bérlét Magyarorszag teruletérdl kiutasitjak.

Ha a lakas olyan rossz allapotban van, hogy az egészséget veszélyezteti, a bérld felmondhat akkor
is, ha err6él a mar a szerz6dés megkotésekor vagy birtokbavételkor is tudott. Ettél a szabalytdl nem
lehet eltérni.

A bérlet megsziinése utan a bérlé koteles a lakast és berendezéseit rendeltetésszerli hasznalatra
alkalmas allapotban a bérbeaddnak visszaadni. A bérlé a sajat koltségén felszerelt berendezéseket,
a lakas épségének sérelme nélkil elviheti.



II. INGATLAN VASARLASA MAGYARORSZAGON,
AZ INGATLANTULAJDONOSOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Az ingatlan
A megszerezni kivant ingatlan

Az ingatlan megszerzéseére jellegétél fliggéen specialis szabalyok vonatkozhatnak (pl. a term&féldnek
mindsulé ingatlanok, miemlékvédelem alatt &ll6 ingatlanok, vagy a Budai Varnegyed terlletén
talalhato lakoingatlanok). Ezekre a specialis szabalyokra nem térlink ki, a jelen 6sszefoglaloban csak
az altaldnos szabalyok szerint megszerezhet (vagyis specialis korlatozas ald nem es6) ingatlanok
vasérlaséara vonatkozé szabalyokat vizsgaljuk.

Az ingatlan-nyilvantartas

A Magyarorszagon talalhaté ingatlanokat telepllésenként a kozponti ingatlan-nyilvantartas
tartalmazza, amely az ingatlanokra vonatkoz6 jogok, a jogi szempontbdl jelentds tények nyilvanos
és kozhiteles nyilvantartasa is.

Az ingatlan-nyilvantartas tartalma: tulajdoni lap, megsziint bejegyzések adatainak adatbazisa, térképek
adatbazisa, és okirattar.

« A tulajdoni lap tartalmazza az ingatlanra vonatkoz6 jogokat és egyéb, jogilag jelentds tényeket.
A tulajdoni lap harom részbél all. Az |. rész tartalmazza az ingatlan természetbeni adatait
pl.: telepllés neve, helyrajzi szama, megjelblése, tertlete. A Il. részben vannak az ingatlan
tulajdonosanak adatai és a tulajdonszerzés jogcime — itt ellenérizhet6, hogy az ingatlan eladojaként
eljaro személy az ingatlan bejegyzett tulajdonosa-e. A lll. részben az ingatlanra vonatkozé egyéb
terhek, adatok és tények lelhetéek fel pl.: jelzalogjog, haszonélvezeti jog, bejegyzett elévasarlasi jog.

« Az ingatlan-nyilvantartasi térkép az ingatlanok térbeli elhelyezkedéséet mutatja.

« Az okirattar a bejegyzések alapjaul szolgalo okiratokat, hiteles masolatokat, bejegyzés iranti
kérelmeket stb. tartalmazza.

Az ingatlan-nyilvantartasban a tulajdoni lapot és a térképet barki megnézheti. Azonban a bejegyzések
(jogok) és feljegyzések (tények) alapjaul szolgalé okiratok tartalma csak akkor ismerheté meg, ha a
kérelmezd igazolja, hogy a megismeréshez az okiratban szerepl6 jogosultak és kotelezettek
hozzajarultak, vagy hogy az okirat megismeréséhez jogi érdeke flizédik.

Az ingatlan-nyilvantartas kozhitelessége azt jelenti, hogy a bejegyzett jogok és feljegyzett tények
kapcsan senki nem hivatkozhat arra, hogy azokrél nem tudott. Ezen felll ellenkezd bizonyitasaig ugy
kell tekinteni, hogy az a jogosult, aki ekként van bejegyezve. Ezért a torvény védi az ingatlan-
nyilvantartasban bizva johiszemien és ellenértéek fejében jogot szerz6 személyeket, az ilyen
szemeélyek javara az ingatlan-nyilvantartas tartalmat akkor is helyesnek és teljesnek kell tekinteni,
ha az a valddi allapottdl eltér.
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A megvasarolni kivant ingatlan tulajdoni lapjat minél hamarabb célszeri ellenérizni annak érdekében,
hogy az ingatlan tulajdonviszonyai rendezettek-e, illetve tehermentes-e az ingatlan. A tulajdoni lap
beszerezheté az elad6tdl, az ingatlankdzvetitétsl, de az Ugyfélkapu segitségével is lekérheté
(amennyiben valaki rendelkezik Ugyfélkapu+ vagy DAP regisztracioval).

Tarsashazi lakas vasarlasa esetén javasolt ellenérizni a kozos tulajdoni adatokat tartalmazé tarsashazi
torzslapot, valamint az egyes lakasok adatait tartalmazd kulonlap tartalmét is, és szikséges az
eladdtol beszerezni a tarsashazi alapito okiratot €s (a hazirendet is tartalmazo) szervezeti és mikodeési
szabalyzatot, amely tartalmazhat hasznalati vagy tulajdonszerzési korlatozasokat s
(pl. tulajdonostarsak javara alapitott elévasarlasi jogra vonatkozé rendelkezéseket).

A felek - kulfoldiek ingatlanszerzése Magyarorszagon

Kulfoldi természetes és jogi személy — azaz nem az Eurdpai Unio tagallama, az Eurépai Gazdasagi
Térségrol szold megallapodasban részes allam, valamint vellUk egy tekintet ala esé allam (pl. Svajc)
allampolgara, vagy tarsasaga és egyeb szervezete — terméfoldnek nem mindsulé ingatlant csak az
ingatlan fekvése szerint illetékes févarosi és varmegyei kormanyhivatal engedélyével szerezheti meg
(kivétel ez aldl az 6roklés).

Kalféldi természetes személy nem vasarolhat ingatlant, ha az kozérdeket vagy dnkormanyzati érdeket
sért. llyennek minésul példaul, ha a kérelmezd bintetett elééletli, kiutasitas, vagy beutazasi
eés tartdézkodasi tilalom hatalya alatt vagy elfogatoparancs hatalya alatt all.

A kormanyhivatal engedélyének kérelmezésekor a meghatarozott formanyomtatvany mellett be kell
nydjtani az ingatlanszerzésre iranyuld szerzédést, a tulajdonszerzé uti okmanyanak vagy
szemeélyazonositasra alkalmas igazolvanyanak hiteles masolatat, erkolcsi bizonyitvanyat, az ingatlan
hiteles tulajdoni lapjat, valamint meghatalmazast, ha a kérelmezd nem személyesen jar el.

Az engedély irant kezdeményezett eljarasért - ingatlanonként - 50.000 forint igazgatasi szolgaltatasi
dijat kell fizetni. Azonban ez 10.000 forint olyan kulféldi természetes személy kérelmez6 esetében,
aki szabad mozgas és tartdozkodas jogaval rendelkez6, illetve letelepedett jogallasu személy,
€s a magyar allampolgarsag megszerzését kezdeményezte.

Az ugyintézési hataridé az emlitett eljarasban 45 nap.
A 2024. julius 29-tél hatalyos rendelkezések értelmében az altalanos ingatlan-nyilvantartasi eljaras dija
10.600 forint, mig a jelzalogjog bejegyzése, valamint a bejegyzés modositasa iranti eljaras dija

a valtozassal érintett ingatlanonként 20 000 forint.

A kormanyhivatal hatarozata ellen jogszabalysértésre hivatkozassal a dontés birdsagi felllvizsgalata
kezdeményezheté.

Ingatlan adasvételi szerzédés és ligyvédi (kozjegyz6i) kozremiikodés
Ingatlan adasvételi szerzédés

« Magyarorszagon ingatlant vasarolni kizarélag a jogszabalyoknak megfelel6 irasba foglalt
és kozjegyz6 altal készitett vagy Uugyved altal ellenjegyzett adasvételi szerzédéssel lehet.
A tulajdonszerzéséhez szikséges tovabba a vevé tulajdonjoganak ingatlan-nyilvantartasba torténé
bejegyzése is.



Ugyvédi (kézjegyz6i) kézremiikédés

» Az ingatlanvasérlasi folyamat fontos allomasa rendszerint az Ugyvéd megbizasa, mert az ingatlan
feletti tulajdonszerzés ingatlan-nyilvantartasba torténé bejegyzéséhez Ugyvéd altal ellenjegyzett
(vagy kozjegyz6 altal készitett) adasveteli szerz6dés benyujtasa szikséges, valamint kotelez6 a jogi
képviseletet.

« Az ugyvédi ellenjegyzés biztositja, hogy az tulajdonszerzés alapjaul szolgalo adasvételi szerz6dés
tartalma megfelel a jogszabalyoknak. Az okiratszerkesztd tgyved a szerz6déskotés napjan koteles
lekérni az ingatlan tulajdoni lapjat, és azonositani a szerz6dd kot feleket is személyazonosito
igazolvanyuk alapjan (utlevél, személyigazolvany, vezetdi engedély) valamint a felek lakcimkartyaja
és adoigazolvanya alapjan.

» Az adasvételi szerz6dés megkotését kovetden legkésébb 30 napon belll az tgyvéd benyujtja az
illetékes ingatlantgyi hatésaghoz a vevé tulajdonjoganak bejegyzésére iranyuld kérelmet és annak
mellékleteként az adasvételi szerzédést.

* Az Ugyvédek dija megallapodas targya (6sszege valtozo), altalaban a vételar 0,5-1,5%-a kozott
mozog (az ingatlanok értékétél és az adott tgylet komplexitasatol figgden).

Energetikai tanusitvany

» A lakasok, illetve épuletek adasvétele esetén fészabalyként energetikai tanusitvanyt kell készittetni,
az adasvételi szerz6désnek tartalmaznia kell az energetikai tanusitvany azonositd kodjat, valamint
annak tényeét, hogy a tanusitvanyt vagy masolatat az eladétél a vevd atvette.

* Nem kell energetikai tanusitvanyt készittetni olyan ingatlan vasarlasakor, amelyen nem talalhato
epulet, vagy onallo rendeltetési egységnek mindsuld felépitmény. Nem szikséges példaul akkor
sem, ha az adasvétel targya mas épulethez nem csatlakozé, 50 m2-nél kisebb hasznos alapteruleti
épulet, vagy ha évente 4 honapnal rovidebb hasznéalatra szant lakhatas és pihenés céljara hasznalt
épulet.

* Az energetikai tanusitvany 10 évig hatalyos, ezen id6szak alatt akkor szukséges uj tanusitvanyt
késziteni, ha a 10 év alatt az épuletre iranyadé jogszabalyban meghatarozott kdvetelményérték
megvaltozik.

llletékfizetés lakasvasarlas esetén

Fészabaly, hogy ingatlan vaséarlasa esetén a forgalmi érteknek 4%-aval megegyezd mértéki
vagyonszerzési illetéket kell fizetni.

Bizonyos esetekben a vevét illetékmentesség (pl. egyenes agi rokonok, valamint hazastarsak kozotti
adasvétel esetén) vagy illetékkedvezmeény (pl. ingatlancserénél (cserepotld vételnél) illeti, tovabba ha
az U0j ingatlan forgalmi értéke magasabb, mint a kordbban megszerzett ingatlané, csak
az ertékkulonbozet utan kell illetéket fizetni.

Fontos, hogy az adohivatal jogosult a forgalmi értéket helyszini szemle keretében ellenérizni és azt
a szerz6déses vételartdl eltéréen meghatarozni, ekkor illetékfizetésnél az igy megallapitott 6sszeg
iranyado.



Vételar

A felek megallapodasatdl fugg, hogy milyen hataridével és milyen médon kell a vételarat megfizetni.
Foglal6 vs. eléleg

+ A felek a vételar elsé részleteként gyakran foglal6t kdtnek ki, amely a szerzédésben foglalt
kotelezettségek megerGsitésére szolgal. Ha a felek a szerzb6dést teljesitik, a foglalo a vételarba
beszamit, ha azonban a teljesités elmarad, akkor a foglaldo szankciés, vagyis ,buntetés” jellegi
szerepet Olt. Ha a teljesités meghilusulasaért a vevo felelds, az atadott foglalot elveszti; ha az
elad¢ felelés, a kapott foglalot kétszeresen koteles visszatériteni a vevonek. Ha a szerzddés
teljesitése olyan okbdl hiusul meg, amelyért egyik fél sem felelés, vagy mindkét fél felelés, a foglalo
visszajar.

A foglalé Osszegére az eladd és vevé megallapodasa az iranyado, a felek a gyakorlatban
legtobbszor az ingatlan vételaranak 10%-at kotik ki. A talzott mértékl foglalot kérelemre a birosag
mérsékelheti. A foglalo atadasa altalaban a szerz6dés megkotésekor kézvetlenll az elado részére
torténik (kerulendé a foglald atadasa ingatlankdzvetitd részére a szerz6dés megkotése elétt).

Fontos, hogy a mar alairt adasvételi szerz6dés koti a feleket, az attol torténd elallas szankcidja
— a szerz6dés rendelkezéseitdl fuggbéen — tulnyulhat a foglaldo elvesztésén, vagy kétszeres
visszafizetésen.

« Ha a felek nem kotik ki foglalé alkalmazasat, ugy barmely megfizetett vételarrészlet a teljes
vételar megfizetéseig elélegnek mindsul, amely meghiusulas esetén a vevének visszafizetendd
(egyszeresen) fuggetlentl attol, hogy a szerz6dés milyen okbal, és kinek a hibajabdl hidsult meg.

Teljes vételar megfizetése

Altalaban a vételar megfizetése részletekben torténik és az eladé a tulajdonjogat a teljes vételar
megfizetéséig fenntartja.

Az eljaro tgyvéd az alairast kovetéen mihamarabb benydjtja az ingatlanigyi hatésaghoz az adasvételi
szerz6dést és keéri, hogy a kérelem flggdbben tartasat vagy az ingatlan tulajdonjog fenntartassal tortént
eladasa tényének feljegyzését. A vevd tulajdonjoga csak azt kdvetéen kertlhet bejegyzésre, hogy
a teljes vételarat megfizette és igy a hatdésag részére benyujtasra kertlt az eladé altal kiallitott an.
bejegyzési engedély.

Ha a vételar egy része banki hitelbél keril megfizetésre ugy fontos, hogy az okiratszerkeszt6 tgyved
részére mar az adasveételi szerz8dés szerkesztése elétt atadasra keriljenek a bank szerzédéssel
kapcsolatos kdvetelményei, amelyeknek az adasvételi szerzé6désben is meg kell jelennitk.
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Birtokba bocsatas menete

Az eladé a tulajdonjoganak atruhdzasan tul koteles az ingatlan birtokat is atruhdzni a vevére
a szerz6désben megallapodott idépontban, ezt az ingatlan feletti tényleges hatalom atruhdzasa
valositja meg, ilyen lehet pl. a vev6é szdmara hozzaférhet6 ingatlan kulcsédnak atadésa.

A vev6 az ingatlant a birtokatruhdzastél hasznalhatja, igy célszerli kotbért kikotni az adasvételi
szerz6désben a birtokatruhazas elmaradasanak esetére (azaz megjeldlni, hogy késedelmes
birtokatruhazas esetén naponként mennyit kteles az eladé megfizetni a vevének).

A birtokatruhazast a felek rendszerint alairt jegyzékdnyvben rogzitik, melyben a birtokatruhazas ténye
és ideje mellett rogzitik a lakadsban lévé berendezések, tartozékok és allapotaikat, a kézmulorak
aktualis allasat is.

Ezutan szukseges atiratni a koztizemi szolgaltatasokat a vevd neveére.
Nem tehermentes ingatlan vasarlasa

Ha a megszerezni kivant ingatlanon valamilyen teher van (pl. elévasarlasi jog, jelzélogjog,
haszonélvezeti jog stb.), arrdl az okiratszerkeszt§ lgyvéd ad felvilagitast és az ingatlan
tehermentesitését az UUgyved javaslata és a felek megallapodasa alapjan a szerzédésben
szabalyozzak.

Elbvasarlasijog

Minden esetben vizsgalando az, hogy a megvasarlando ingatlant terheli-e elévasarlasi jog. Ha igen,
ugy az eladdé ennek jogosultjat megfelel6 modon koteles felhivni joganak gyakorlasara a meglévd
ajanlat (vagy szerz6dés) teljes terjedelemben torténé kozlése mellett. Ennek elmaradasa vagy a nem
megfelel6 modon torténd felhivas sulyos jogkévetkezményeket von maga utan.

Az elbévasarlasi jog alapjan a jogosult az eladéhoz intézett egyoldalu nyilatkozataval megszerezheti az
adott ingatlan tulajdonjogat azokkal a feltételekkel, amelyekkel az eladd azt el kivanja adni harmadik
szemely részére a kozolt ajanlat szerint. Az el6vasarlasi jog alapulhat jogszabalyon (pl. a kdz6s
tulajdonu ingatlanok esetén a tulajdonostarsak elévasarlasi joga), illetve megallapodason
(pl. a tarsashazi alapitd okiratban a tulajdonostarsak javara alapitott elévasarlasi jog), az elébbi
megeldzi az utobbit.

Az elbvasarlasi jog jogosultjainak a felhivasa alol a jogszabalyok felmentést adhatnak, ha a jogosult
tartozkodasi helye vagy mas kortlmény miatt rendkivili nehézséggel vagy szamottevé késedelemmel
jarna a felhivas, azonban e kortlmény fennallasa mindig eseti mérlegelés figgvénye. A tulajdonjog
bejegyzésére iranyuld eljarasban benyujtand6 az elévasarlasra jogosultak lemondd nyilatkozata vagy
a felhivasat igazol6 dokumentum.



Jelzélogjog (és elidegenitési és terhelési tilalom)

Az ingatlanokon a leggyakoribb teher a jelzdlogjog, azt jelenti, hogy a tulajdonos valamely
pénztartozasa megfizetésének biztositékaul adta az ingatlant, jellemz&en bank felé. Emellett a bankok
jellemzdéen elidegenitési és terhelési tilalmat is kikdtnek a visszafizetés biztositdsa érdekében, ekkor
az ingatlant nem lehet a bank hozzajarulasa nélkil eladni, elajandékozni vagy megterhelni.

A jelzélogjog bejegyzése altalaban a felvett kblcson és jarulékai (kamatok és koltségek) erejéig kerl
bejegyzésre, ugyanakkor a jelzalog mogott fennalld tartozas O6sszegérdl, a jogosultjatdl (pl. bank)
szikséges az eladonak nyilatkozatot beszereznie.

A szerz6désben szukséges rogziteni, hogy miként, meddig torténik a tartozas visszafizetése és
az ingatlan tehermentesitése. A tartozast rendezheti akar az eladé onerébdl vagy az a vételarbol is
kiegyenlitésre kerllhet, amely esetben a tartozasnak megfelel6 részt a vev6 kozvetlenil a banknak
fizeti, majd a bank kiallitta a teher torléséhez sziikséges iratokat, ezek alapjan a hatésag torli
a terheket és igy a vevd tehermentes ingatlant szerez.

Haszonélvezeti jog

A haszonélvezeti jog alapjan a haszonélvez6 a mas személy tulajdonaban allo ingatlant birtokolhatja,
hasznalhatja, hasznosithatja €s hasznait szedheti, ugyanakkor nem illeti meg a rendelkezés joga,
igy nem adhatja el vagy terhelheti meg az ingatlant.

Az ingatlan tulajdonosa a haszonélvezd beleegyezése nélkul is eladhatja az ingatlant,
de a haszonélvezeti jog erre tekintet nélkul fennmarad. Ezért altalaban az ingatlan értékesitésevel
egyidejlleg a haszonélvezd (ingyenesen vagy ellenérték fejében) lemond a jogardl az adasvétel
szerz6désben vagy annak alairasaval egyidejlileg kulon nyilatkozatban.
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Uzleti tevékenység végzése

Know Your Rights

I DLA PIPER 2025

Eza tajékoztaté az UNHCR (ENSZ Menekultligyi Fébiztossaga) tdmogatasaval késziilt.




Uzleti tevékenység végzése Magyarorszagon

Jelen tajékoztatd célja, hogy attekinté jelleggel képet adjon az Uzleti tevékenység végzésének
lehetséges kereteirdl Magyarorszagon, kitérve az alapvetd tarsasagi jogi €s adozasi szabalyokra.

Magyarorszagon a vallalkozok kilonféle gazdasagi tarsasagokat alapithatnak, melyek kozul
a leggyakoribbak a korlatolt felelésségii tarsasag (Kft.), részvénytarsasag (Rt.), betéti tarsasag
(Bt.) és a kbzkereseti tarsasag (Kkt.).

A tarsas vallalkozasi formak mellett Magyarorszagon az egyéni vallalkozok szamara is tobb lehet6ség
all a rendelkezésikre. Az egyéni vallalkozé (EV) a legegyszeriibb forma, amelynél a vallalkozé sajat
vagyonaval felel kotelezettségeiért. Emellett az egyéni vallalkozok szamara elérhetd az egyszerisitett
adozasi formara alapuld kisad6z6 vallalkozasok tételes addja (KATA). Tovabba kiemelend6é az
egyéni cég is, amely jogi személyiséggel nem rendelkezd, bar nyilvantartott jogalanyként mikodd
vallalkozasi forma.

Gazdasagi tarsasagok Magyarorszagon
Cégalapitas

Magyarorszagon a cégalapitas elektronikus aton torténik, és 2022 oOta egyszerUsitett eljarassal
akar néhany nap alatt bejegyezhetd egy cég. Az eljarast a cég székhelye szerinti cégbirésagon, jogi
képvisel6 kdzremlkodésével, dijmentesen kell meginditani. A cégalapitas egyik fontos eleme a létesitd
okirat, amelyet kozjegyz6i okiratba vagy ugyved altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglalni. Az
okiratnak tartalmaznia kell a cég nevét, székhelyét, f6 tevékenységét, alapitok adatait, az els6é vezetd
tisztségvisel6 nevét, a pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulasok értékét. A kulfoldi jogi
személyeknek és a magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkezé természetes személyeknek kézbesitési
megbizottat kell kijeldlnitk, aki a cég mikoédésével kapcsolatos iratokat tovabbitja. A kézbesitési
megbizott magyarorszagi székhellyel rendelkezé szervezet (pl.: Ugyvédi iroda), illetve &allandd
lakohellyel rendelkezd természetes személy egyarant lehet.

A vagyoni hozzajarulas teljesitése esetében kotelezd az alapitandd (vagy az addészam kozlésétdl
szamitott 15 napon belll) tarsasag részére pénzforgalmi szamlat nyitni. A pénzforgalmi szamla
megnyitasahoz altalanossagban szikség van a tarsasag képviseletére vonatkozo igazolasra, példaul
alairasmintara, tovabba a cégbirésag bejegyz6 végzésére vagy amennyiben a bejegyzés folyamatban
van a megalapitando tarsasag létesitd okiratara és a bejegyzési eljarast igazolo tanusitvanyra.

A Magyarorszagon alapithaté tarsasagi formak:

« KoOzkereseti Tarsasag (Kkt.): A Kkt. alapitasakor a tagok tarsasagi szerzédést kotnek, amiben
vallaljak, hogy a tarsasag gazdasagi tevékenységének céljara, a tarsasag részére vagyoni
hozzéjarulast teljesitenek, és a tarsasagi vagyon altal nem fedezett kotelezettségeiért korlatlanul és
egyetemlegesen felelnek. A térvény nem irja eld sem a hozzajarulas 6sszegét, sem rendelkezésre
bocsatasi hataridét.



» Betéti tarsasag (Bt.): A Bt. alapitasakor a tarsasagi szerz6dés megkotésével a tarsasag tagjai
szintén arra vallalnak kotelezettséget, hogy a tarsasag tevékenységének céljara, és a tarsasag
részére vagyoni hozzjarulast teljesitenek. Ugyanakkor a Kkt-t6l eltéréen a Bt. esetében csak
a beltagok felelnek a tarsasag kotelezettségeiért, amelyet a tarsasag vagyona nem fedez, mig
a kultagok a tarsasagi kotelezettségekért nem tartozhatnak felel6sséggel, 6k csak a vagyoni
hozzajarulasuk teljesitéséért felelnek.

« Korlatolt felelésségii tarsasag (Kft.): A Kft. olyan gazdasagi tarsasag, amely elére meghatarozott
Osszegl torzsbetétekbdl allo torzstbkével alakul, amelynél a tag kotelezettsége a tarsasaggal
szemben torzsbetétének szolgaltatasara és a tarsasagi szerz6désben megallapitott egyéb vagyoni
ertékl szolgaltatasra terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért a tagok nem vallalnak felel6sséget. A
Kft. az egyik legnépszerlibb tarsasagi forma Magyarorszagon. A kotelezbéen elbirt jegyzett téke
minimuma 3 millié forint. A vagyoni hozzajarulas teljesitéseként lehetéség van nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulas teljesitésére, amely lehet példaul elismert kdvetelés vagy mas vagyoni jog.

A korlatolt felel6sségi tarsasagok esetében fontos megemliteni az egyszemeélyes Kft. alapitasanak
lehetéségét, amelynél a tag a tarsasag tulajdonosa és egyben a dontéshozoja, igy olyan vallalkozok
szamara idealis forma, akik szeretnék vallalkozasukat egyedul iranyitani és a tarsasagukat
a tbbbtagu tarsasagokbol ered6 potencialis akadalyoztato feltételektél mentesen mikddtetni. Fontos
megemliteni, hogy az egyszemélyes Kft. és a tobbszemélyes Kft. vagyoni feleléssége kdzt nincsen
kulonbség.

» Részvénytarsasag (Rt.): A részvénytarsasag egy olyan gazdasagi tarsasag, amely meghatarozott
szamu és értékl részvényekbdl all. A részvényesek csak a részvények névértékéenek vagy
kibocsatasi ertekének befizetésére kotelezettek, és altalaban nem felelnek a cég kotelezettségeiért.
A zartkor( részvenytarsasag (Zrt.) minimalis alaptékéje 5 millié forint, mig a nyilvanosan mikodd
részvénytarsasage (Nyrt.) 20 millio forint. Az alaptéke legalabb 30%-at pénzben kell befizetni az
alapitaskor. Nem pénzbeli hozzajarulas is lehetséges, amelyhez kdnyvvizsgaloi vagy szakértdi
ertékelést kell mellékelni. A fennmarad6 részt az alapszabalyban meghatarozott idén belul kell
teljesiteni, de pénzbeli hozzajarulas esetén legfeljebb egy éven belll, apport esetén pedig legfeljebb
harom éven belul.

Gazdasagi tarsasagok ad6zasa

Magyarorszagon a gazdasagi tarsasagok létrehozasa soran fontos szamba venni, hogy a kulénb6zé
adozasi formak kozul melyik a legoptimalisabb a tarsasag formajara és tevékenységére valo
tekintettel. Tarsas vagy egyéni vallalkozasunk alapitasa vagy inditasa, majd muikodtetése
elengedhetetlen konyveld segitségét igénybe venni, aki az alabbi 6sszefoglaldé szabalyok kodzott
segitséget nyljt a megfeleld adozasi forma kivalasztasaban.

» Tarsasagi ado (TAO): A tarsasagi ado olyan jovedelemadd, amelyet a tevékenységbdl szarmazo
jovedelem alapjan az a belf6ldi és kalféldi illetéségl addzo fizet, aki jovedelem- és vagyonszerzésre
irAnyuld, vagy ezt eredményez6 gazdasagi tevékenyseget folytat. Belfoldi addézonak minésul tdbbek
kozott valamennyi gazdasagi tarsasag, szovetkezet és egyéni cég.

Az ado alapja az uzleti évben kimutatott addzas elétti eredmény, és a TAO térvény szerinti korrekcios
tételek egylttes dsszege. Az add meértéke az elbézbek szerint meghatarozott addalap utan 9%, de
fontos figyelembe venni, hogy a tarsasagi add esetében kulonb6zd adokedvezmények is
felhasznalhatok.



+ Kisvallalati ad6 (KIVA): A kisvéllalati ado (KIVA) egy egyszerUsitett addzasi forma kisvallalkozasok
szamara, amely helyettesiti a 13%-0s szocialis hozzajarulasi adét és a 9%-o0s tarsasagi adét. Abban
az esetben valaszthatd, ha a véllalkozas legfelijebb 50 alkalmazottal rendelkezik, és az el6zd évi
bevétele nem haladja meg a 3 milliard forintot. A KIVA alapja a személyi jellegli kifizetések és
a kivett osztalék. Az ad6 mértéke az addalap 10%-a.

* Helyi addk, ipartizési ad6: Magyarorszagon a helyi 6nkormanyzatok illetékességi tertletiikon helyi
adokat vezethetnek be. llyen helyi addéknak minésulnek példaul az épitményaddk, a telekado,
kommunalis ado, az idegenforgalmi ado vagy a helyi ipariizési ado.

A tarsasagok szamara a leggyakrabban alkalmazott helyi adé a helyi ipar(izési addé. Ennek
megfizetésére az a vallalkozé koteles, amelynek a székhelye vagy a telephelye az adott
onkormanyzat tertletén talalhato és vallalkozasi tevékenységet végez. A helyi ipariizési ado alapja a
netto arbevétel egyes korrekcids tételekkel csokkentve. Az add alanya egyéni vallalkozok vagy
gazdasagi tarsasagok egyarant lehetnek. Az adé meértéke maximum 2%, az Onkormanyzatok
rendeletben hatarozzak meg a pontos mértéket.

Egyéni vallalkozok és az egyeéni cegek statusza

Egyéni vallalkozas

Magyarorszagon az egyéni vallalkoz6i statusz alapja, hogy a vallalkoz6 a sajat nevében és
kockazatara, nyereség- és vagyonszerzés céljabdl, Uzletszerl és rendszeres gazdasagi tevékenységet
folytasson. Fontos kiemelni, hogy menedékes statuszban lévé személyek nem lehetnek egyéni
vallalkozok, illetve egy egyéni cég tagja, vagy egy gazdasagi tarsasag korlatlanul felelés tagja sem
lehet egyéni vallalkozo.

Magyarorszagon egyéni vallalkozd lehet magyar allampolgar, Eurépai Unié tagallamanak vagy az
Eurépai Gazdasagi Térseg (EGT) mas tagallamanak allampolgara, tovabba az Eurdpai Kbzosseg és
tagallamai, valamint a nem EGT-tagallamok kozo6tti nemzetk6dzi szerz6dés alapjan — a letelepedés
tekintetében — az EGT-tagallam allampolgaraival azonos jogallast élvezé személy.

A szabad mozgas és tartézkodas jogat Magyarorszagon gyakorld6 személy, illetve a bevandorolt vagy
letelepedett jogallasu személy, a keres6tevékenység folytatasara, csaladegyesitési vagy tanulmanyi
célbol kiadott tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 személy, valamint a humanitarius célbol kiadott
tartozkodasi engedéllyel rendelkezé befogadott és hontalan szintlgy jogosult az egyeéni vallalkozoi
statusz kivaltasara.

Az egyéni vallalkozas elbkeészitése torténhet személyesen vagy internetes regisztracio utjan. Az egyéni
vallalkoz6 egy vagy tobb tevékenységet is folytathat tobb telephelyen, vagy fibktelepen.



Az egyéni véllalkozék a vallalkozoi jovedelemadd, ataldnyado, és a kisad6zo vallalkozasok
tételes addja (KATA) adbzasi formak kozil valaszthatnak.

Az fBszabaly szerint az egyeéni véllalkozokra a véllalkoz6i jovedelemadd szabalyai
vonatkoznak. A vallalkozéi jovedelemadd harom részbdl all: a vallalkozéi kivétbdl, a véllalkozoi
jovedelembdl és a vallalkozoi osztalékalapbdl.

« Az atalanyadd olyan esetben ajanlott, amikor az egyéni vallalkozonak kevés koltsége van, vagy
nem valaszthatdé a KATA adézasi forma. Elénye, hogy nem szikseges tételesen elszamolni
a koltségeket, mert a vallalkozas tevékenységétdl fliggben koltséghanyadokba keril, majd ezt
a koltséghanyadot kell levonni a bevételbdl, és igy kapja a vallalkoz6 a jovedelmét.
A koltséghanyad lehet 40%, 80% vagy 90%, amelyeknek megfelelve 60%, 20% és 10% lehet
a vallalkozoi jovedelem. Ezen adozasi forma esetén tovabba is fizetend6k a kdvetkezdk: személyi
jovedelemadd (15%); tarsadalombiztositasi jarulék (18,5%); szocialis hozzajarulasi add (13 %).

* A KATA egy havi tételes adozasi forma, amelynél havi 50.000 Ft befizetése minden jarulékot és
fizetend® adot kivalt. A KATA addzas esetén nincs lehetéség koltségelszamolasra, illetve az éves
KATA hatéara jelenleg 18 milli6 Ft. KATA adozasi format csak akkor valaszthatnak a féallasu
egyeéni vallalkozok, ha kizarélag maganszemélyeknek szamlaznak (kivéve a taxisoférok, mert 6k
cégeknek is szamlazhatnak), és nincs heti 36 6rat meghaladé munkaviszonyuk.

Egyéni cég

A korlatlan felel6ésségli egyéni cég (ec.) az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban szereplé természetes
szemeély altal alapitott, jogi személyiséggel nem rendelkezd vallalkozasi forma. Az egyéni ceég
cégnyilvantartasba torténé bejegyzéssel j6n létre, rendelkezik sajat addészammal, illetve jogképes,
tehat a sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. Az egyéni cég esetében
nincsen a jegyzett t6kének kotelez6éen meghatarozott minimum értéke, de nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulas csak akkor teljesithetd, ha a jegyzett téke meghaladja a 200.000 forintot.

Az egyéni cég a nyereség utan tarsasagi adot (TAO) fizet, nem pedig személyi j6vedelemaddt, mint
az egyeéni vallalkozé, ugyanakkor az egyéni cég valaszthatja a KIVA szerinti adézast is. Ezen felll az
iparlizési adot is be kell vallania, illetve megfizetnie.

Mar miikodé kulfoldi tarsasag altali tzleti tevekenység végzése Magyarorszagon

Ebben a fejezetben bemutatjuk a kdlféldi vallalkozasok &ltal Magyarorszagon végezhetd
tevékenységeket, mint példaul a fidktelepeket, a kereskedelmi képviseleteket és a pénzlgyi
képviseleteket.

Kulféldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe

A fioktelep egy kilféldi vallalkozas magyarorszagi szervezeti egysége, amely jogképességgel és
gazdalkodasi onallésaggal rendelkezik, valamint munkaltatéi jogokat gyakorolhat. Ez a fioktelep
a belféldi cégnyilvantartasban kulfoldi vallalkozas fioktelepeként van bejegyezve, akar belfoldi, akar
kulfoldi adészammal. A fidktelep a bejegyzés utan a kulfoldi vallalkozas javara jogokat, és vagyont
szerezhet, kulfoldi vallalkozas terhére kotelezettségeket vallalhat, szerz6déseket kothet, illetve pert
indithat.



A Magyarorszagon alapitott gazdasagi tarsasag és a fioktelep kozti egyik lényeges kilonbség, hogy
a fidktelep részére nincs minimalisan el6irt jegyzett t6kedsszeg, a fioktelep mikdodtetéséhez
minddssze tartozasok kiegyenlitéséhez sziikséges vagyont kell biztositania az alapité kulfoldi
tarsasagnak. Emellett fontos megemliteni, hogy a fidktelep nincs kotelezve innovacids jarulék
fizetésére.

Kulfoldi vallalkozas kereskedelmi képviselete

A kereskedelmi képviselet a kulféldi vallalkozasi jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezeti
egysége. Elsésorban a kuolfdldi vallalkozas nevében szerz6déseket kozvetit, részt vesz
a szerz6déskotések elb6készitésében, tajékoztatasi vagy reklamtevékenységet végez.

Kulfoldi vallalkozas pénzlgyi képviselete

Azok ez Eurdpai Union kivili, 3. orszagbeli vallalkozasok, amelyek nem rendelkeznek székhellyel az
unid terlletén, magyarorszagi adokoteles Ugyleteik teljesitése eéerdekében pénzigyi képviseldt
kotelesek megbizni. A pénzigyi képvisel6 csakis a kulfoldi vallalkozas nevében teljesiti annak
adokotelezettségeit, és kizardlag az adéhatdsag elétt képviseli.

Kulfoldi vallalkozasok képviseletének adozasa

Lényeges megjegyezni, hogy kuilfoldi vallalkozas fidoktelepének tarsasagi adét, a helyi adokat
altalanos forgalmi adoét is fizetnie kell, de mentesil a kulféldi vallalkozas és a fioktelep kozotti
ugyleteket terheld AFA kotelezettség aldl, és nincs kételezve innovacios jarulék fizetésére sem.

A kereskedelmi képviselet csak abban az esetben koteles Magyarorszagon tarsasagi adot fizetni,
amennyiben belfoldi telephelyen vallalkozasi tevékenységet veégez. Ez egy korlatozott
adokotelezettség, mely csak a belfdldi telephelyrdél szarmazo jovedelemre terjed ki. A képviselet
valaszthatja a kisvallalati adozast is a tarsasagi ado helyett.

Osszefoglalas

Osszegezve mindezt, tapasztalatunk alapjan a Magyarorszagra érkezé kulfoldiek leggyakrabban
gazdasagi tarsasagot (korlatolt felelésségl tarsasagot, részvénytarsasagot), illetve fioktelepet vagy
kozvetlen kereskedelmi képviseletet alapitanak.

Onallg, Uj gazdasagi tarsasag alapitasa esetén a leggyakrabban a Bt. illetve a Kft. tarsasagi format
valasztjak a legtobben. Utdbbi, bar az alapitasi 0sszkoltség magasabb a tékekovetelmény miatt, mint
példaul a Bt.-nél, de mivel — fészabaly szerint - a tagot nem terheli mogottes felelésség a tarsasag
olyan kotelezettségeiért, amelyet a tarsasagi vagyon nem fedez, ezért a Kft. alapitas vonzé alternativa
lehet a magyarorszagi Uzleti tevékenység folytatasara.



Ez a tajékoztato altalanos informaciokat tartalmaz, és nem mindslil jogi tanacsadasnak.
Személyre szabott és részletes jogi tanacsadasért kérjlik, forduljon képzett jogi szakértéhéz.

DLA PIPER
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