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Si aad uga shaqeyso Giriiga waxaad u baahan tahay:
• Ogolaanshaha joogitaanka - ee qaxootiga la aqoonsan yahay, ka

faa’iidaystayaasha ilaalinta hoosaadka (ADET) iyo ka faa’iidaystayaasha
ilaalinta ku meel gaadhka ah - ama kaarka magangalyo-doonka ee saxda
ah ee magangalyo-doonka.

• Ogsoonow in si sharci ah laguugu shaqeeyo, ogolaanshahaaga
joogitaanka/kaarka magangalyo-doonka waa inuu ahaadaa mid ansax ah,
sidaa darteed ha ilaawin inaad cusbooneysiiso kahor intuusan dhicin.

• Lambarka Aqoonsiga Canshuurta (AFM)
• Lambarka Bulshada (AMKA) - ee qaxootiga la aqoonsan yahay, ka-

faa’iideystayaasha
ilaalinta hoose iyo ka faa’iidaystayaasha ilaalinta ku meel gaadhka ah -
ama Tirada ku meel gaadhka ah ee caymiska iyo daryeelka caafimaadka
(PAAYPA) ee magangalya doonka.

• Nambarka Caymiska Qaranka (AMA) ee ay bixiso Lambarka Bulshada iyo
(EFKA) ka dib marka lagu siiyo shaqo shaqo.

Marka loo eego sharciga Giriigga, waxaad leedahay xuquuq la mid ah 
shaqada iyo caymiska tan muwaadiniinta Giriiga, oo ay ku jiraan mushaharka 
aasaasiga ah, gunnada qoyska, saacadaha shaqada, saacadaha dheeraadka 
ah, fasax sannadlaha ah, dhaawaca shaqada, umusha, jirro, shaqo la’aan iyo 
hawlgab.

Haddii aad tahay qaxoonti la aqoonsan yahay, ka faa’iidaysta ilaalinta hoose 
ama ka faa’iidaystaha ilaalinta ku meel gaadhka ah, waxaad fursad u heli kartaa 
shaqo rasmi ah waxaana laga yaabaa inaad samayso dhaqdhaqaaq dhaqaale 
oo madax banaan (iskaa u shaqeysta, bilaabaya ganacsi kuu gaar ah). Haddii 
aad tahay magangalyo-doon waxaad heli kartaa shaqo rasmi ah lixdan (60) 
maalmood laga bilaabo taariikhda aad gudbisay codsigaaga magangalyo.

Haddii lagu shaqaaleysiiyo, loo-shaqeeyaha waxa ku qasban in uu qoraal 
ku ogeysiiyo shuruudaha heshiiska shaqada Heshiiskan waxa lala wadaagaa 
maamulka qaab “ku dhawaaqida qoritaanka”. Had iyo jeer weydii
koobiga kan. Saxiixa ku dhawaaqista qoritaanka, shaqaalaha iyo loo 
shaqeeyaha labaduba waxay ku xidhan yihiin shuruudaha lagu qeexay oo 
lagu heshiiyay. Dukumeentigani waxa uu ka kooban yahay macluumaadka ku 
saabsan nooca shaqadaada, wakhtiga shaqada toddobaadlaha ah, muddada 
shaqada, saacadaha shaqada, mushaharka, goobta shaqada.
Heshiis shaqo oo qoran ayaa la door bidayaa laakiin qasab kuma aha Giriiga.

Shaqooyinka waqti-buuxa ah, mushaharka ugu yar ee bilaha ah ee Giriiga, 
waa 880 euro (guud) haddii aadan guursan oo aanad lahayn wax khibrad 
shaqo oo khuseeya Giriigga.
Kuwa ka shaqeeya mushahar maalmeedka, ugu yaraan waa 39,3 euro guud 
ahaan, haddii aadan guursan oo aanad lahayn wax khibrad shaqo oo 
khuseeya Giriigga.
Mushaharka saafiga ah (lacag-ku-qaadashada guriga) waxay ku xidhan tahay 
dhimista cashuuraha, hawlgabka, caymiska caafimaadka, iwm.
Waxa kale oo aad xaq u leedahay gunnada kirismaska, Easter-ka iyo 
xagaaga kuwaas oo qadarkoodu ku xidhan yahay mushaharkaaga bishii/
maalin kasta iyo muddada aad ku shaqaynayso isla loo-shaqeeyahaaga.
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Fasaxa sannadlaha ah: sanadka 1aad ee shaqada waqti-buuxa ah, waxaad xaq 
u leedahay fasax laba maalmood ah bishiiba, (ilaa 20 maalmood oo fasax ah - 5
maalmood oo shaqo ah - iyo 24 maalmood oo fasax ah - 6 maalmood oo shaqo ah
- sannadka ugu horreeya shaqada, 21 iyo 25 maalmood siday u kala horreeyaan
sanadka labaad iyo 22 iyo 26 maalmood sanadka saddexaad ka dib).
Fasaxa jirada: Ka dib 10 maalmood oo shaqo ah, waxaad xaq u leedahay ilaa
15 maalmood oo mushahar maalmeed ah. Hal sano ka dib, waxaad xaq u
leedahay mushahar bil ah markaad shaqada uga maqan tahay jirro, waa haddii
aad soo gudbiso dhammaan dukumeentiyada caafimaadka ee khuseeya.

Mararka qaarkood liisan (ruqsad) gaar ah ama sharciyo dheeraad ah ayaa 
lagama maarmaan u ah noocyada shaqada qaarkood. Tusaale ahaan, haddii 
aad rabto inaad ka shaqeyso dukaan hubinaya heerarka nadaafadda, sida 
makhaayadaha, kafateeriyada, waxaad u baahan tahay inaad hesho shahaado 
caafimaad iyo ogolaansho shaqo oo gaar ah oo ay bixiso waaxda booliiska. 
Qaybta dalxiiska, heerarka shaqada, oo ay ku jiraan maalmaha fasaxa, way 
kala duwanaan karaan. 

Saacadaha shaqadu waa 40 saacadood usbuucii shaqo 5-maalmood ah (8 
saacadood/maalintii) - badiyaa Isniinta ilaa Jimcaha. Shirkado badan ayaa 
shaqeeya 24/7 taasoo la micno ah in inta badan ay jiraan 2-3 8 saacadood. 
beddelo. Kuwa shaqeeya 6 maalmood oo shaqo/toddobaadkii, waa 6 
saacadood iyo 40 daqiiqo/maalintii.
Saacadaha dheeraadka ah ilaa 1 saac maalintii iyo 5 saacadood todobaadkii, 
5 maalin/todobaadkii oo shaqo ah, iyo ilaa 1 saac iyo 20 daqiiqo maalintii 
iyo 8 saacadood todobaadkii, 6 maalin/todobaadkii oo shaqo ah. Saacadaha 
dheeraadka ah waxaa lagu bixiyaa iyadoo loo eegayo mushaharka saacaddii, 
oo lagu daray 20%.
Waxaa jira gunno gaar ah oo loogu talagalay shaqada ka badan 9 saacadood 
maalintii. Shaqada habeenkii: laga bilaabo 22.00 - 6.00: magdhow saacadle 
ah saacadaha habeenkii, oo lagu daray 25%.
Shaqeyso Sabtida ama maalinta 6aad ee usbuuca: mushaharka maalinlaha ah 
ee lagu heshiiyey oo la bixiyay, oo lagu daray 30%.
Shaqada Axadaha iyo ciidaha rasmiga ah: 75% oo lagu daray mushaharka 
maalinlaha ah ee lagu heshiiyey. 

• Haddii aad jiran tahay ama aad leedahay xaalad degdeg ah, waxaad u
baahan tahay inaad sida ugu dhaqsaha badan ugu wargeliso cidda aad u
shaqayso.
þ Fiiro gaar ah: Haddii aad ka maqan tahay shaqada sabab macquul ah

la’aan iyo
ku guuldareystaan inay ogeysiiyaan loo-shaqeeyahaaga, waxaa laga
yaabaa inay kuu fasiraan markaad joojiso
shaqadaada oo sii wad nidaamka lagama maarmaanka ah.

þ þ Haddii aad rabto inaad ka tagto shaqadaada, fadlan u sheeg
loo-shaqeeyahaaga si markaa
hababka ku haboon ayaa la raaci karaa.

• Aad shaqo maalin kasta
• Maalin kasta waqtiga ku sug

Haddii aad u baahan tahay inaad wakhti hore ka baxdo, ogeysii oo ka
codso ogolaanshahaaga
kormeere

• Ixtiraam jadwalka wakhtigaaga oo isticmaal telefoonka wakhtiga.
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Xuquuqda aad leedahay ee ku saabsan joojinta shaqada waxay ku xiran tahay 
nooca heshiiska aad gashay. Haddii aad haysato qandaraas go’an (sidoo kale 
loo yaqaan qandaraaska muddada xaddidan), caadi ahaan waxay ku adag 
tahay loo-shaqeeyahaagu inuu ku eryo ka hor inta uusan dhicin qandaraasku.
Haddii aad haysato qandaraas aan xadidnayn, loo-shaqeeyahaagu wuu ku 
eryi karaa wakhti kasta. Si kastaba ha ahaatee, haddii aad u soo shaqeysay 
isla loo shaqeeyaha wax ka badan
In ka badan hal sano oo heshiis aan xadidnayn, waxaad xaq u leedahay 
magdhow. Qadarka saxda ah wuxuu ku xiran yahay sannadihii aad u 
shaqeysay loo-shaqeeyahaas.

Haddii loo-shaqeeyaha uu ku guuldareysto inuu u hoggaansamo nidaamka 
sharciga ah iyo kan rasmiga ah (isagoo ka tagaya inuu ku dhawaaqo qoritaanka 
mas’uuliyiinta awoodda u leh):
• Xaq uma lihid caymiska caafimaadka iyo bulshada.
• Waxa aad halis u tahay in aan lagu siin wax ka yar wixii markii hore lagu 

heshiiyey.
 Ma codsan kartid gunnada shaqo la’aanta ee bishii ama kaalmo dhaqaale oo 

kale oo aad xaq u yeelan karto.
• Kuma daboosho kharashyada shilalka, jirada ama fasaxa umusha
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XAD GUDUBKA XAQUUQAHA
Haddii aad hayso su’aalo ku saabsan xuquuqdaada shaqada ama aad 
rabto inaad u gudbiso cabasho ka dhan ah loo-shaqeeyahaaga inuu ku 
xad-gudbay xuquuqdaada shaqo, waxaad u baahan tahay inaad booqato 
Xafiiska Kormeerka Shaqada ee Giriigga ee kuugu dhow 
(https://www.hli.gov.gr/) ama wac halkaan 1555.

RAADIRAADI

This free of charge 
platform connects 
job-seeking refugees in 
Greece with employers 
countrywide. 
This free of charge 
platform connects 
job-seeking refugees in 
Greece with employers 
countrywide.
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